Le DAME ARPEJH est composé de 3 poles
d’accompagnement :

- Le Péle Enfants et Adolescents avec :

un accompagnement hors les murs

-soutien a la scolarisation (Prestations en Milieu
Otrdinaire) — 6 a 12 ans (Iris Enfants)
-scolarisation inclusive (Unité d’Enseignement

Externalisé) — 8 a 12 ans (Glycines)

un accueil permanent

-accueil de jour (Institut Médico-Educatif) — 6 a 16
ans) (Althéas, Agapanthes, Bleuets, Crocus, Lavandes)

La localisation de nos locaux
545 Chemin de la Pépiniere
13 600 La Ciotat
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NOUS CONTACTER

Le DAME ARPE]JH :
IME La Pépinicre
Accueil Temporaire La Saison Bleue
SESSAD Les Iris
UEMA Les Myosotis
EMASCO Le Gatlaban
EMAPPE Les Hibiscus

Direction

Florian BEN SOUSSAN
direction@arpejh.fr

Responsable Péle Renforcé et Appui Ressources

Tiffany BASTAI
t.bastai@arpejh.fr

Responsable Péle Enfants et Adolescents
Carine SABATER
c.sabater@arpejh.fr

Responsable Péle Adolescents et Adultes
Arnaud PEYTAVIN
a.peytavin@arpejh.fr

Secrétariat
secretariat@arpejh.fr
04 4283 50 22
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Cap vers L'INCLUSION

Dispositif

Médico-Educatif

de

Régionale pour
Placement et

des

Jeunes

Le DAME ARPEJH a un agrément pour 126
jeunes de 3 a 20 ans présentant une déficience
mentale moyenne ou légere avec ou sans trouble

associé.
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Le DAME ARPEJH accompagne les enfants, Le DAME ARPEJH regroupe - Le Pole Adolescents et Adultes avec :
adolescents, jeunes adultes et jeunes majeurs en a temps complet ou partiel. Repartis : un accompagnement hors les murs

amendement Creton en situation de handicap, en -soutien a la scolarisation (Prestations en Milieu
Otrdinaire) — 12 a 20 ans (Iris Adolescents)
-scolarisation inclusive (Unité d’Enseignement

Externalisée ) — 12 a 16 ans (Jacinthes)

- Au

placant I'autodétermination au cceur de ses actions . P PPRT
psychiatre, médecin généraliste, psychologues,

et en s’appuyant sur les recommandations de . . .
Ppuy psychomotriciennes, orthophonistes, aides-

. e .
bonnes pratiques. L’objectif est de favoriser soignantes et infirmiére.

I'épanouissement, la participation et I'inclusion ; , un accueil permanent
- Au : éducateurs/trices

scolaire, sociale et professionnelle de chacun grace “accucil de jour (Institut Médico-Educatif) — 12 a

spécialisés/es, accompagnants/es éducatif et

A un accompagnement souple et modulable, adapté ' . o _ 20 ans (Anémones, Lilas, Lotus, Clématites, Ateliers)
social, moniteurs/trices éducateurs/trices,
aux attentes et aux besoins identifiés. Ce dispositif ; . . EP%E
¢ducateurs/trices de jeunes enfants. A - )
repose sur le décloisonnement des services de SR %
- Au : professeurs des oy
PARPEJH et sur une coordination étroite entre . o et LR 4
écoles spécialisés. [=]: p
CUX. )
- Acclasajoute les - le pole Renforcé et Appui Ressources avec :
Le se base sur le principe (services généraux, administration...). une Unité d’Enseignement
d’accompagnement suivant : Maternelle Autisme (UEMA) - 32 6
ans
R N un Accueil Temporaire - 6 2 20 ans
dispositif, c'est donc : Equine Mobile d’A .
At une Equipe Mobile d’Appui aux

» I'éducation

Professionnels de la Petite Enfance
» la scolarisation

soin Ce qui fait la solidité (EMAPPE) — 02 6 ans

du cordage, clest qu'il . . .

e:t composé de =5 une Equipe Mobile d’Appui a la
plusieurs fils. .. N

i 2 Scolarisation (EMASco) — 3 a 20 ans

ucation . A nous de rendre

ce cordage encore
@ plus solide! =] @
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